Livro Verde do Futuro do Trabalho

21 Destaques das linhas de reflexdo do Livro Verde do Futuro do Trabalho

1. Desenvolver uma Agenda de promocao do Trabalho Digno e Protecao Social Inclusiva, nas
suas diferentes dimensdes (precariedade, negociacdo coletiva, politicas ativas de emprego,
formacao e qualificagdo, defesa dos rendimentos, prote¢do social inclusiva e respostas
especificas para segmentos mais desfavorecidos), incluindo neste ambito o futuro do trabalho;

2. Apostar em dreas estratégicas e com potencial de crescimento do emprego, tanto setores e
competéncias fortemente ligados a digitalizacdo e a tecnologia, a transi¢do climatica e
energética, e a internacionalizagdo da economia portuguesa, entre outros, como nas dreas
ligadas a satisfacdo de necessidades sociais, dos cuidados a saude;

3. Aprofundar e melhorar a regulacao do teletrabalho nas suas diferentes dimensdes, com
salvaguarda dos principios basilares do acordo entre empregador e trabalhador e de que nao
existe acréscimo de custos para os trabalhadores, e apostando em particular em modelos
hibridos de trabalho presencial e a distancia numa ética de equilibrio na promocao das
oportunidades e mitigacdo dos riscos desta modalidade;

4. Efetivar e regular o direito a desconexdo ou desligamento profissional;

5. Implementar instrumentos que garantam que o teletrabalho ndo penaliza especialmente as
mulheres e que ndo agrava assimetrias na divisdo do trabalho ndo pago, nem compromete a
igualdade de género no mercado de trabalho;

6. Regular o trabalho em plataformas digitais, criando uma presuncao de laboralidade para
estes trabalhadores e um sistema contributivo e fiscal adaptado a esta nova realidade;

7. Posicionar Portugal como um pais de exceléncia para atrair Nomadas Digitais reforcando
desde logo as estratégias de comunicacdo e promocdo do pais, mas também criando um
enquadramento fiscal e um sistema de acesso a protec¢do social especifico para melhor
integracdo dos “ndmadas digitais”, nomeadamente no plano da contratacdo por empresas, no
enquadramento fiscal destes trabalhadores, no acesso a seguros de trabalho, bem como no
acesso a saude e a seguranca e a protec¢do social, e criando condi¢des como uma rede nacional
de espacos de co-working, com envolvimento de agentes publicos e privados, para criar
melhores condi¢des de atragdao deste publico;

8. Regulamentar a utilizacdo de algoritmos e de inteligéncia artificial no quadro das relacGes de
trabalho, nomeadamente na distribuicao de tarefas, organiza¢ao do trabalho, avaliagdo de
desempenho e progressdo, de modo a prevenir enviesamentos e discriminacgoes,
nomeadamente de género;

9. Alargar em grande escala as competéncias digitais e de literacia de dados relacionadas com
a inteligéncia artificial, bem como as competéncias ligadas as novas tecnologias, em diferentes
setores e em todos os niveis de qualificagdo, assegurando também a adequacdo e atualizag¢do
de modo agil dos conteldos formativos nas diferentes tecnologias;

10. Promover a utilizagdo de ferramentas de inteligéncia artificial em diferentes dominios das
politicas publicas e areas da administracdo, investindo, em articulacdo com as universidades,
centros de investigacdo e outros agentes, na capacitacdo do proprio Estado e da
Administracdo Publica para o uso da IA;



11. Prevenir e regulamentar de modo restritivo a pratica do employment background check,
evitando que a avaliagdo do perfil e curriculum profissional do candidato a emprego seja feita
com recurso a dados pessoais do préprio que ndo tém ligacao direta com o tipo de atividade
para a qual o mesmo se esta a candidatar e que interferem com a sua esfera pessoal ou intima;

12. Propor a criacdo de uma figura préxima do encarregado de protecdo de dados,
especificamente dedicada para a garantir a salvaguarda de dados pessoais e a privacidade do
trabalhador;

13. Alargar as situagdes em que o trabalhador tem direito a teletrabalho independentemente
de acordo com o empregador, em modalidade de teletrabalho total ou parcial,
nomeadamente no ambito da promocado da conciliagdo entre trabalho e vida pessoal e
familiar, em caso de trabalhador com deficiéncia ou incapacidade;

14. Reforgar os incentivos a partilha entre homens e mulheres do gozo de licengas parentais e
criar mecanismos de licenga a tempo parcial no ambito da promog¢do de uma melhor
conciliacdo;

15. Permitir, em sede de negociacdo coletiva, modelos de trabalho que integrem também
objetivos e prazos mensuraveis e concretos, além do nimero de horas de trabalho;

16. Adequar o sistema de seguranca social as novas formas de prestar trabalho, promovendo o
alargamento da cobertura a todos os trabalhadores, independentemente do respetivo vinculo
juridico, com acesso a protegdo de niveis adequados e respeito pelos prazos do sistema
previdencial, e simplificando o acesso e implementando uma reforma digital da seguranca
social, apostando na personalizagdo das respostas e no uso da inteligéncia artificial.

17. Alargar a cobertura da negociacdo coletiva a novas categorias de trabalhadores, incluindo
os trabalhadores em regime de outsourcing e aos trabalhadores independentes
economicamente dependentes;

18. Estimular a cobertura e o dinamismo da negociacdo coletiva, através da introducdo de
incentivos e condigdes de acesso a apoios e incentivos publicos, financiamento comunitdrio e
contratacdo publica relativos a existéncia de contratacgdo coletiva recente;

19. Langar uma Agenda Estratégica de modernizagdo e reforgo da formacdo profissional, e em
particular da formacdo continua, em articulagdo com os parceiros sociais (atualmente em
didlogo na CPCS), incluindo quer os niveis mais elevados de formagdo avanc¢ada quer a
elevagao da base de qualificagdes nomeadamente por via do Programa Qualifica, a
modernizagdo das infraestruturas e centros de formacdo, a melhoria do sistema de
governacado, o reforgo da ligacdo aos agentes e tendéncias do mercado de trabalho, e a aposta
em planos especificos para areas estratégicas como o digital, a transi¢cdo energética, a
internacionalizacdo ou os servicos sociais e cuidados de saude;

20. Desenvolver um sistema de licencgas associadas a formacdo e qualificacdo dos
trabalhadores

21. Reforgar as competéncias e a capacidade inspetiva da ACT nos dominios das areas digitais
e do uso de dados, nomeadamente promovendo a interconexao de dados e o uso inteligéncia
artificial também para identificacdo de situaces de risco e melhor calibragem da atividade
inspetiva.



